
 

 

 Agli Atti  

Al sito Web 

Alla Amministrazione trasparente 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto a 

personale interno finalizzato all'individuazione di docenti esperti per lo svolgimento delle attività tecniche 

del Team per la realizzazione della “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

TITOLO DEL PROGETTO: ASCOLTA L’INFINITO  

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-22106  

CUP: D24D22004490006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 





 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 

attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 

della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 

di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 199.208,87; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica” nelle Istituzioni scolastiche; 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 01/03/2023; 

VISTA la nota AOOGABMI.U.0052637 del 18.03.2023 con la quale l’accordo di concessione del progetto 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) “Progetto: ASCOLTA 

L'INFINITO” è stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e 

rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.5 del 20/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 



 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.12 del 23/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

PRESO ATTO del Decreto di assunzione a Bilancio E.F. 2023 Prot. n. 4083 del 17/04/2023 

VISTA la delibera del collegio docenti n.13 del 12/05/2023 relativa alla condivisione dei criteri di valutazione;  

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla “Missione 4 Istruzione e Ricerca 

Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” risulta indispensabile individuare un team di lavoro; 

 

INDICE 

 
Una selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di n. 4 docenti esperti per lo svolgimento delle 

attività tecniche del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 170/2022 per la 

realizzazione della “Missione 4 Istruzione e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. 

 

Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarico 

L’obiettivo degli incarichi è finalizzato all’individuazione di figure professionali interne all’istituto chiamato 

a governare e a sovraintendere processi legati all’azione di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica di cui al D.M. n. 170/2022 attraverso la realizzazione di: 

1. percorsi di mentoring e orientamento 

2. percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

3. percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

4. percorsi formativi e laboratoriali co- curriculari 

In particolare le attività richieste saranno orientate a coadiuvare il D.S. nella progettazione e nella gestione 

degli interventi di lotta e di riduzione dell’abbandono scolastico; essi saranno chiamati altresì a redigere ed 

individuare le alunni e gli alunni come da obiettivo target posto dal MIUR, ad effettuare la mappatura dei 

loro bisogni formativi, a effettuare la co-progettazione degli interventi e a stendere il piano operativo delle 

attività in fase di progettazione esecutiva. 

Allo stesso team sarà richiesto di popolare i dati risultanti secondo quanto disposto dalla Piattaforma 

FUTURA, infine il Team si occuperà anche delle azioni di monitoraggio per misurare: 

a. Il grado di avanzamento delle azioni di progetto 



 

 

b. il raggiungimento dei targets previsti dal PNRR 

c. il rispetto del GANTT e del cronoprogramma 

d. lo stato di avanzamento dei lavori degli interventi di prevenzione e di contrasto alla dispersione 

 

Art. 2 – Destinatari  

I soggetti destinatari delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica sono gli alunni con 

fragilità negli apprendimenti e a rischio di dispersione dell’Istituto Superiore d'Istruzione Secondaria "Nobile-

Amundsen". 

 

Art. 3 - Fabbisogno Istituzione scolastica 

Per attuare la progettazione richiesta dal D.M. n. 170/2022 “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, Missione 4- Componente 1 del PNRR, l'istituto necessita di: 

 

FIGURA A n. 1 Referente di progetto PNRR Dispersione 
IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 

248 ore 

FIGURA B 
n. 1 Docente esperto in Progettazione, Monitoraggio e 

Valutazione degli Interventi 

IMPEGNO ORARIO PREVISTO:  

300 ore 

FIGURA C 

n. 1 Docente esperto in co-progettazione, co-

programmazione e co-gestione degli interventi di riduzione 

del rischio di dispersione scolastica 

IMPEGNO ORARIO PREVISTO:  

300 ore 

FIGURE D n. 1 Docenti esperti per Analisi dei fabbisogni individuali 
IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 

300 ore 

 

Art. 4 - Requisiti di selezione esperti 

a. Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o titolo equipollente; 

b. Laurea triennale; 

c. Diploma di istruzione secondaria di II grado; 

d. Personale in servizio presso codesto Istituto; 

e. Pregresse esperienze in attività di supervisione, di controllo e di stato di avanzamento di progetti 

nazionali ed europei (PER I CANDIDATI FIGURA A); 



 

 

f. Pregressa esperienza in attività di progettazione, Monitoraggio e Valutazione di progetti nazionali ed 

europei (PER I CANDIDATI FIGURA B); 

g. Pregressa esperienza in attività di co-progettazione, co-programmazione e co-gestione di progetti 

nazionali ed europei (PER I CANDIDATI FIGURA C); 

h. Pregressa esperienza in attività analisi dei fabbisogni relativamente a progetti nazionali ed europei 

(PER I CANDIDATI FIGURE D); 

i. Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR e del 

relativo quadro di riferimento europeo. 

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto riportato 

nelle rispettive Schede di autovalutazione. Si precisa, altresì, che non saranno valutati titoli culturali o 

esperienze professionali relative all’anno scolastico in corso e sarà applicato il principio di rotazione per 

un’equa ripartizione degli incarichi al personale docente interno, pertanto sarà possibile presentare istanze 

di partecipazione a più avvisi di selezione relative a proposte progettuali diverse, ma si potrà essere 

destinatari di un solo incarico, salvo il caso di candidatura unica. Considerata la necessità di concludere tutte 

le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni ministeriali, gli incarichi potranno essere 

attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste. 

Si precisa che, i docenti/esperti che faranno parte del Team della Dispersione non potranno accedere agli 

avvisi per le attività della stessa proposta progettuale. 

 

Art. 5 - Modalità di Svolgimento 

I docenti esperti dovranno, a seconda dell’incarico assegnato: 

1. coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi; 

2. partecipare alle riunioni con gli altri membri del team di progetto; 

3. effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni e i progetti educativi individuali; 

4. progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola; 

5. curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR; 

6. monitorare la frequenza alle attività formative da parte degli studenti; 

7. curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 

privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 

196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 



 

 

8. redigere il piano operativo delle attività. 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro. 

 

Art. 6 - Compenso 

L’UCS (unità costo standard) relativa alla remunerazione dei compensi per il personale docente esperto 

impegnato è pari a 34 euro/h lordo stato per ciascuna figura individuata. 

Art. 7 - Natura e Durata Incarico  

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e 

seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal 

Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. 

La durata L’incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle operazioni 

del progetto. 

 

Art. 8 - Stipula Contratto  

I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio della 

Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico. 

 
Art. 9 - Luogo Svolgimento Incarico  

Le prestazioni professionali verranno svolte presso le sedi dell’Istituto Superiore d'Istruzione Secondaria 

"Nobile-Amundsen". 

 

Art. 10 - Modalità e termini di partecipazione  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato A (domanda di partecipazione), debitamente firmata in 

calce, corredate dall’allegato B (Scheda di autovalutazione), dal Curriculum vitae (datato e firmato), e da un 

documento di identità in corso di validità. 

Le stesse devono pervenire entro le ore 12:00 del 13/09/2023 esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: 

avis01800g@pec.istruzione.it con oggetto “docente esperto Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica di cui al DM 170/2022” 

 

Art. 11 - Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre i termini previsti; 



 

 

2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse 

dal presente avviso; 

3. sprovviste della firma; 

4. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo o dotate di un curriculum dal quale non è possibile 

evincere puntualmente e specificatamente i titoli oggetto della valutazione indicati; 

5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto. 

 

Art. 12 - Selezione – Pubblicazione Graduatorie  

La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, nominata nei modi di Legge. La 

Commissione si riunirà solo in presenza di una o più candidature, diversamente si assume sin da ora 

l’attivazione di procedure finalizzate all’individuazione di figure esperte esterne all’istituto. La commissione 

procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli esperti interni 

e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della selezione saranno 

comunicati agli esperti prescelti attraverso pubblicazione dei risultati sull’Albo Pretorio e la graduatoria 

relativa sarà pubblicata all’albo della scuola. 

L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda pervenuta, ed eventualmente di integrarla con competenze esterne; potrà anche non procedere 

ad alcun incarico se non riterrà adeguate candidature. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di 

sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula 

del contratto. 

 

Art. 13 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Luigia Conte. 

 

Art. 14 - Informazioni Generali 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 

procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 

contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce 

attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 

domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 



 

 

Il presente Bando è affisso all’Albo Pretorio dell’Istituto scolastico www.isisnobileamundsen.edu.it. 

 

Articolo 15 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

 

 

F:to digitalmente da  

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Luigia Conte 
 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione  

All. B: Scheda di autovalutazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica” 

CUP: D24D22004490006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-22106 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

NATO/A IL  A  PROV.  

C.F.  RESIDENTE IN  

PROV.  IN VIA/PIAZZA  N.  

TEL./CELL  EMAIL  PEC  

 

DICHIARA 
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per le attività di:   

(selezionare una sola opzione con una X, non sono ammesse doppie candidature) 

 Referente di progetto PNRR Dispersione; 

 Docente esperto in Progettazione, Monitoraggio e Valutazione degli Interventi; 

 Docente esperto in co-progettazione, co-programmazione e co-gestione degli interventi di riduzione 

del rischio di dispersione scolastica; 

 Docente esperto per Analisi dei fabbisogni individuali; 

 
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare 

__________); 

□ di godere dei diritti civili e politici; 



 

 

□ di prestare servizio, in qualità di docente, in una delle 4 sedi dell’Istituto Superiore d'Istruzione Secondaria 

"Nobile-Amundsen"; 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

□ di possedere adeguate competenze ed esperienze in attività di supervisione, di controllo e di stato di 

avanzamento di progetti nazionali ed europei; 

□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 

 

Il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA, 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

delle attività assegnate: 

□ affidamento di incarico; 

□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 

definito dall’Istituto 

□ partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto; 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 

prevista dall’Avviso: 

□ All. A - Domanda di partecipazione; 

□ All. B - Scheda di autovalutazione; 

□ Curriculum vitae su formato europeo (firmato); 

□ Carta di identità in corso di validità; 

 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 
 
 

 



 

 

DICHIARA 
 
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Superiore d'Istruzione Secondaria "Nobile-Amundsen" di Lauro (AV) al 
trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 
del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 
 

Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

CUP: D24D22004490006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-22106 

 

TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 
N. 

RIFERIMENTO 
CV 

PUNTEGGIO 
INDICATO 

DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DALLA 
COMMISSIONE 

A1 

Laurea Vecchio Ordinamento, 
Laurea magistrale o titolo equipollente 

coerente con le attività di progetto 
A titolo esemplificativo e non esaustivo: Laurea in 

Psicologia; Laurea in Scienze della Formazione; Laurea in 
Scienze dell’Educazione; Laurea in Sociologia; Laurea in 

Filosofia, Laurea in Scienze Pedagogiche, ecc. 

9    

A2 

Laurea Triennale 
coerente con le attività di progetto 

A titolo esemplificativo e non esaustivo: Laurea in 
Psicologia; Laurea in Scienze della Formazione; Laurea in 
Scienze dell’Educazione; Laurea in Sociologia; Laurea in 

Filosofia, Laurea in Scienze Pedagogiche, ecc. (in 
alternativa al punto A1) 

7    

A3 Altra tipologia di Laurea  
(in alternativa al punto A1, A2) 

5    

A4 Diploma di Istruzione Secondaria di II grado 
(in alternativa al punto A1, A2, A3) 

4    

B1 
Master I/II livello/Corso di 

Specializzazione/Corso di perfezionamento 
annuale (coerente con le attività di progetto) 

3 punti per 
ogni titolo 

(max 6 punti) 
   

C1 
Per ogni anno di insegnamento scolastico, di 

ruolo, presso l’ISIS “Nobile-Amundsen” di 
Lauro (AV) 

3 punti per 
ogni anno 

(max 15 punti) 
   

C2 
Per ogni esperienza di attività nel settore 

specifico in cui si concorre 

4 punti per 
ogni 

esperienza 
(max 20 punti) 

   



 

 

C3 
Per ogni esperienza di attività in ambito di 

PTOF, PON FSE/FESR, POR 

3 punti per 
ogni 

esperienza 
(max 18 punti) 

   

C4 
Per ogni esperienza di attività in ambito di 

Nucleo Interno di Valutazione (NIV) 

4 punti per 
ogni 

competenza 
(max 20 punti) 

   

D1 Possesso di certificazione informatica 

2 punti per 
ogni 

certificazione 
(max 6 punti) 

   

D2 Possesso di certificazione linguistica 

2 punti per 
ogni 

certificazione 
(max 6 punti) 

   

 TOTALE PUNTEGGIO: 100 PUNTI   

 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 

Luogo e data _________________________ Firma ______________________________ 
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