
  

 

 

 

                        
                                                              Agli Atti  

Al sito Web  
Alla Amministrazione trasparente 

  
Oggetto:  NOMINA E CONVOCAZIONE COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE PERSONALE DOCENTE 

ESPERTO INTERNO PER LE ATTIVITÀ DEI “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI 

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO DEGLI STUDENTI IN CONDIZIONE DI FRAGILITÀ” - Piano Nazionale Di 

Ripresa E Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Istruzione E Ricerca Componente 1 Potenziamento Dell’offerta Dei 

Servizi Di Istruzione: dagli asili nido alle università - investimento 1.4 “intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” - azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” del piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’unione europea -  Next Generation Eu  

Titolo Del Progetto: ASCOLTA L’INFINITO   

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22106   

CUP: D24D22004490006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 

VISTI in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 

digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 





  

 

 

 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 

attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 

della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 

di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 199.208,87; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica” nelle Istituzioni scolastiche;  

 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 01/03/2023; 

 

VISTA la nota AOOGABMI.U.0052637 del 18/03/2023 con la quale l’accordo di concessione del progetto Azioni 

di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) “Progetto: ASCOLTA L'INFINITO” è stato 

firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e rilasciato sulla piattaforma 

‘Futura PNRR - Gestione Progetti’; 

VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione e Ricerca-

Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il 



  

 

 

 

personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.5 del 20/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;   

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.12 del 23/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023;   

 

PRESO ATTO del Decreto di assunzione a Bilancio E.F. 2023 Prot. n. 4083 del 17/04/2023  

 

VISTO l’avviso per il reclutamento personale docente esperto interno per le attività dei “percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento degli studenti in condizione di 

fragilità” con prot. n. 1905 del 23/02/2024; 

 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso (“entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

04/03/2024”), sono pervenute n. 7 candidature per lo svolgimento degli incarichi indicati nell’avviso; 

 

RITENUTA necessaria l’individuazione di una Commissione di Valutazione composta di soggetti dotati di 

adeguata professionalità ai fini dell’espletamento della procedura di selezione; 

 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  
 

DESIGNA LE SS.LL.  

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:  

 esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente 

predisposto;  

 redigere le graduatorie dei candidati. 

 

La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti:  

• Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Luigia Conte – in qualità di Presidente della Commissione e con funzione di 

analisi e valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae da parte dei singoli candidati;  

• La DSGA Dott.ssa Angela Capriglione - – in qualità di segretario verbalizzante e con funzioni di analisi e 

valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae da parte dei singoli candidati;  



  

 

 

 

• Il Prof. Antonio Mazzocca – con funzioni di analisi e valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae da 

parte dei singoli candidati; 

• La Prof.ssa Wanda D’Elia - con funzioni di analisi e valutazione dei titoli dichiarati nel curriculum vitae da 

parte dei singoli candidati; 

• Il Prof. Enrico Bonavita – componente. 

 

La commissione è convocata il giorno 05/03/2024 alle ore 16:00. Tutte le attività della commissione 

giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con la pubblicazione della graduatoria e il relativo 

punteggio conseguito dai singoli candidati. 

                                                                                                     

                                        
 

F.to digitalmente da 
IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Luigia Conte 
 


		2024-03-04T13:34:46+0100
	CNTLGU70T70F798L




